ARTISTE PEINTRE

MENTIONS LEGALES et CONDITIONS GENERALES D’UTILISATION

Editeur
Le site accessible & l'adresse https://www.jobevin.com est édité par (ci-apres le « Site »)
promeut l'activité de 'auto-entreprise Josseline Haye Bévin.

Propriétaire,

Le site est la propriété de 'auto-entreprise Josseline Haye Bévin, entreprise enregistrée au
RCS de Niort et immatriculée sous le numéro SIRET : 316 967 587 00015, et dont le siege social
est situé 3 rue des Alouettes, 79500 Saint Romans-Les-Melle.

Directeur de la publication:
La directrice de la publication est Josseline Haye Bévin: contact@jobevin.com, en sa qualité
de gérante de l'auto-entreprise Josseline Haye Bévin.

Contact
Vous pouvez contacter de lI'auto-entreprise Josseline Haye Bévin par voie postale ou par
mail contact@jobevin.com.

Hébergeur
Lhébergeur est Infomaniak Network SA, immatriculée au registre du commerce du canton
de Genéve CH-660.0.059.996-1 et domiciliée & Les Acacias, Geneéve, Suisse.

Conditions Générales d'utilisations

Lutilisation du site https://www.jobevincom implique I'acceptation pleine et entiére des
conditions générales d'utilisation ci-aprés décrites. Les mentions Iégales peuvent étre
modifiées & tout moment et sans préavis & I'égard de lutilisateur qui est invité a les
consulter réguliecrement Ce site est normalement accessible & tout moment aux
utilisateurs. Une interruption pour raison de maintenance technique peut toutefois avoir
lieu.

Cookies

La navigation sur le site https://www.jobevin.com est susceptible dimpliquer l'installation de
cookies sur lordinateur de [utilisateur. Un cookie est un fichier qui ne permet pas
lidentification de l'utilisateur, mais qui enregistre des informations relatives & la navigation
afin de faciliter la navigation ultérieure sur le site.




Le refus d'installation d'un cookie peut entrainer jusqu'd l'impossibilité d'accéder & certains
services. L'utilisateur peut toutefois configurer son ordinateur de la maniére suivante, pour
refuser linstallation ou supprimer des cookies.

Mentions relatives a la loi Informatique et Libertés

En application des dispositions de la loi Informatique et Libertés du 6 janvier 1978, Josseline
Haye Bévin ne transmet pas (& aucun tiers) les données & caractére personnel. En
application de ces mémes dispositions, chaque personne dispose d'un droit d'acces, de
rectification et de suppression des données personnelles le concernant. L'acces aux
données peut étre exercé par simple recherche sur le site.La modification des données
peut étre exercée par une nouvelle entrée des données. La suppression des données peut
étre exercée par simple demande & 'adresse suivante : contact@jobevin.com.

Propriété intellectuelle et Contrefagon

Tous les contenus (textes, photos, logos, graphisme, iconographie etc..) présent sur le site
https://www.jobevin.com sont la propriété exclusive de l'auto-entreprise Josseline Haye
Bévin, & l'exception des marques ou des contenus appartenant & d'autres sociétés ou
auteurs partenaires. Toute reproduction, distribution, utilisation méme partielle des
différents éléments du contenu est strictement interdite sans I'accord par écrit de Josseline
Haye Bévin. Cette représentation par quelque procédé que ce soit, constitue une
contrefagon sanctionnée par les articles L335-2 et suivants du Code de la propriété
intellectuelle. Le non-respect de cette interdiction constitue une infraction pouvant engager
la responsabilité civile et pénale de I'utilisateur.

Droit applicable et juridiction.
Le site est soumis au droit frangais. Seules les juridictions frangaises sont compétentes pour
connaitre des litiges en lien avec le site.



